
社会的価値
様々な社会問題の
解決に向けて

社会的使命を果たすこと

企業的価値

従業員一人当たりの
固定費改善率増加

健康資源

ハイリスク者
有所見者率

2次健診
受診率

特定保健指導
実施率

喫煙率

生活習慣項目
改善率 肥満率

アブセンティー
イズム

ストレスチェック
受検率

職場改善介入
職場率 高ストレス者率

プレゼンティー
イズム

総実労働時間

ワークエンゲ
イジメント

長時間
労働時間数

人的健康資源 環境健康資源
九州キヤノン
健康経営
ダントツ宣言

健康管理
システム

従業員の
ヘルスリテラシー

健康支援
中期計画

働き甲斐調査

組織風土


